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FORTALECIMIENTO DEL ACCESO A LA JUSTICIA EN EL MUNICIPIO DETIBUY LA
IMPLEMENTACION DE LA MEDIACION COMUNITARIA CON ENFOQUE DE GENERO

Sesion Virtual No. 4

EL PERFIL DE LA MEDIADORA COMUNITARIA
Y DEL MEDIADOR COMUNITARIO
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Momento No. |
Bienvenida
y acogida




Micropractica:
“Respiracion Consciente”

Reflexionemos .....

= ;Porqué es importante respirar?
* Y porque respirar conscientemente!
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” TECNICA 10-30-20

»  Observe como se hace:

| i |. Inhale por la nariz contando

! “. hasta 10.

:, ,: |. Retenga la respiracion contando
“‘ ! hasta 30.

\ ]

“\ ,’I 2. Exhale por la boca suavemente

N . ’ contando hasta 20.
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LM 4 reememscoionas Micropractica: La Respiracion consciente

iAhora hazlo tu mismo!

El ejercicio fisico realizado de manera regular aporta oxigeno y nutrientes a los tejidos vy
ayuda al sistema cardiovascular a funcionar de manera eficaz de tal forma que tenemos
mas energia; también nos permite mantener un peso saludable y prevenir el riesgo de
padecer algunas enfermedades como la tension arterial alta y la diabetes, entre otras.
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Realiza por lo J \ =
menos tres = N\

repeticiones. T b




Momento No. 2
Construccion
colectiva del perfil
deseable del
Mediador o
Mediadora para Tibu
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S M 2\ rarmemscoioes Ya sabemos que tenemos
mediadores en nuestra
comuhnidad!!

.

* ;Qué hacen ellos y ellas
maravillosamente?

 ;Como piensan?

¢ ;Qué habilidades poseen?
:Como se relacionan con

Plataforma Miro sus vecinos?




PELFIL DE LA MEDIADORA Y DEL MEDIADOR

Escucha
activa™

Dialogo

Preguntar

Expresion

Lenguaje
nNo wverbal




S IM Ly wmesooss Concluyamos sobre los Atributos
indispensables ...

Cognitivos: Gestion de

Creencias y Comunicativas las relaciones
Conocimientos, sociales

Valores

Postura ética,
de
imparcialidad
y neutralidad

Callar y
Gestion Escuchar
emocional

Proyeccion
comunitaria

Incidencia
institucional




Momento No. 3

Propuesta Ministerio
de Justicia y del
Derecho- MJD sobre
el perfil de las y los
mediadores(as)
comunitarios(as)




T
UM A oo Perfil propuesto por el MJD

Capacidad de:

|I. Liderazgo para dirigir
los dialogos

3. Comunicar y preguntar

acerca de la vision Lo
del conflicto y sus factores que inciden en las
problematicas

ﬁosibles alternativas

2. Reconocer los diferentes



&P UM A renemscoones Perfil propuesto por el MJD

Capacidad de:

Yo

6. Proponer y redefinir alternativas de solucion

5.Asumir su rol sin sin manifestar posturas de favorecimiento
discriminacion alguna ’

1. Gestion y conocimiento del
entorno institucional

8. Construir consensos
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Momento No. 4

* Conclusiones y
cierre

* Acuerdos para el
siguientes encuentro
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